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Program Requirements

Le certi�cat d'études supérieures en gestion avancée des ressources 

humaines met l'accent sur les compétences nécessaires pour gérer 

et promouvoir stratégiquement le développement des organisations. 

Il s'agit de compétences spécialisées dans des domaines tels que la 

rémunération et les récompenses, la technologie et l'innovation en 

ressources humaines, la gestion des talents et de la performance, ainsi 

que la gestion stratégique du personnel.

Required Courses (12 credits)
Expand allContract all

Course Title Credits

CORG 661 Developing Human Resources. 3

CORG 662 Total Compensation and Rewards. 3

CORG 665 Technology and Innovation in Human Resources . 3

CORG 667 Talent and Performance Management. 3

Complementary Courses (3 
credits)
3 credits from:

Expand allContract all

Course Title Credits

CORG 653 Employee and Labour Relations. 3

CORG 654 Managing Occupational Health and Safety. 3

Or another 600-level course o8ered by the School of Continuing 

Studies and approved by the program adviser or academic unit.


